3178949257

ﬂ elianal355@yahoo.com

EDUCACION

ESP. GERENCIA SOCIAL

ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
2018

ESP. SALUD OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
2010

TERAPEUTA OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
2000

PERFIL

Experiencia en: Direccién, desarrollo y
coordinacidon de programas Yy
proyectos sociales con enfoque
poblacional diferencial y de género,
seguimiento y evaluacién de
politicas publicas. Experiencia en
elaboracién y presentacién en
licitaciones publicas, formulacién,
seguimiento, evaluacion %
acompanamiento de proyectos.

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES

GERENTE SOCIAL
ESPECIALISTA EN SST

Experiencia

@ Agosto 15 DE 2010 — Actual

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
DIRECTORA DE PROYECTOS

Responsable de la coordinacion y organizacion de los equipos y los planes sociales
con comunicacion en las dreas de influencia de los proyectos que desarrolla la
Fundacion, asi como de implementacion de monitoreo, estrategias y programas de
relacionamiento comunitario, logrando las condiciones sociales adecuadas para el
desarrollo de los mismos, resolviendo temdaticas de conflictividad social, planificando
el disefo y ejecucion de los programas de vinculacion y responsabilidad social que
se identifiquen como prioritarios.

@® Agosto 12 del 2022 a Febrero 20 DE 2023

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

COORDINADORA LOCAL DEL MODELO TERRITORIAL DE
SALUD

LABOR REALIZADA: "“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD- FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES EN LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO, ARTICULANDO LA GESTION
CON OTROS ACTORES DE INTERES, COMO APORTE A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
TERRITORIAL DE SALUD BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD"

® ABRIL 5 DE 2021 - 12 DE AGOSTO DEL 2022

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA APROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JOVENTUD “IDIPRON"

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LABOR REALIZADA: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN TERAPIA OCUPACIONAL
DESDE EL ENFOQUE PEDAGOGICO DEL IDIPRON. DETERMINANDO ALTERACIONES
SENSORIOMOTORAS, PERCEPTIVAS Y DE COMPORTAMIENTO, QUE INTERFIRIEREN EN EL
APRENDIZAJE; ADEMAS, PROPORCIONAR ACCIONES DE ESTIMULACION, REMEDIACION Y
ORIENTACION A LOS EDUCADORES Y CURRICULOS EDUCATIVOS, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7720

® JUNIO 23 DE 2014 — AGOSTO 03 DEL 2019
VILLAMIZAR DELGADO INGENIEROS LTDA

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable del programa de vigilancia epidemiologica de medicina del trabajo en
la empresa, con el fin de promover y mejorar la salud de los trabajadores en obra.
Ademds, realizar apoyo al responsable del SGSST para el cumpliiento de la
normativa vigente.



OTROS ESTUDIOS

DIPLOMADOS

ESCUELA DE NUEVOS
LIDERAZGOS EN CULTURA
DEMOCRATICA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

2021

ESCUELA DE PARTICIPACION
POLITICA PARA MUJERES

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

2021

INNOVACION EN EL SECTOR
PUBLICO

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

2020

DISENO DE CAMPANAS

POLITICAS PARA MUJERES

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

2023

CURSOS

JUSTICIA TRANSICIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

2023

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS
DE LA CONTRATACION.

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

2022

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

FUNDACION UNIPYMES
2020

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES
GERENTE SOCIAL

Experiencia

® [EBRERO 1 DE 2009 - DICIEMBRE 06 DE 2009

INTRASALUD CON EL HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE - ALCALDIA
MENOR RAFAEL URIBE URIBE — PROYECTO UEL

REFERENTE UEL

LABOR REALIZADA: REFERENTE COORDINADORA DEL PROYECTO ACCIONES INTEGRALES
PARA LA REHABILITACION Y LA PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD COGNITIVA

@ Marzo 23 DE 2010 - Agosto 11 DE 2010
ASOCIACION PROACTIVA

COORDINADORA DEL PROYECTO 501 CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL GRUPO 2, KENNEDY

COORDINAR Y ARTICULAR CADA UNA DE LAS ACCIONES DEL PROYECTO CON EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO, DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO TECNICO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL; ENCARGADA DE LIDERAR TODOS LOS
PROCESOS Y DE GARANTIZAR EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRARTE,
CONTITUYENDO UN PUENTE ENTRE TODOS LOS ACTORES DEL PROCESO.

® FEBRERO 1 DE 2009 - DICIEMBRE 06 DE 2009
INTRASALUD CON EL HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE - ALCALDIA
MENOR RAFAEL URIBE URIBE — PROYECTO UEL

REFERENTE UEL

LABOR REALIZADA: REFERENTE COORDINADORA DEL PROYECTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE: °“ACCIONES INTEGRALES PARA LA
REHABILITACION Y LA PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD COGNITIVA”

@ MAYO 2 DE 2005 — SEPTIEMBRE 30 DE 2006
FUNSABIAM SALUD IPS
TERAPEUTA OCUPACIONAL DEL PROGRAMA DE

INIMPUTABLES Y HABITANTES DE CALLE

LABOR REALIZADA: FACILIZAR EL DESEMPENO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENTAL, GENERANDO ESTRATEGIAS PARA REINTEGRACION SOCIAL, CULTURAL Y LABORAL
DE LA POBLACION PERTENECIENTEE AL CONVENIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

@® ABRIL 3 DE 2001 —FEBRERO 28 DE 2005
FUNSABIAM SALUD IPS -CENTRO ESPECIAL DE REHABILITACION

EN SALUD MENTAL JULIO MANRIQUE- SIBATE
COORDINADORA AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

LABOR REALIZADA: COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL EN
SALUD MENTAL. EN EL HOSPITAL JULIO MANRIQUE DE SIBATE, EN CONVENIO CON LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

REFERENCIA
ASUNCION REALES TEL: 3158009637



FUNDACION UNIVI.V"\SITARIA MANUELA BELTR \N

"UMB"

PERSONERIA JURIDICA No. 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A 1O DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 y CONFORME A SUS FACULTADI:S
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Sﬁiana Faola Narktinez @}fuan’m

C.C. No.  52'369.352 chw&/wﬁa ds {))070%@‘@.

EL GRADO

ggojmional an T@ral:ia @cuyacionol

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES
QUE LE ACREDITAN PARA EJERCER LA PROFESION.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA EN LA
CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA,

S

K
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A LOS 20 !)I,’\SI)ELM}{S\D)WVU DE 2000
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PERSONERIA JURIDICA No. 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL '

vy
}

ACTA DE GRADO No. 363 L IBRO No. * FOLIO No.27

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME
A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

ELIANA PAGLA MARTIHEZ CIFUENTES

CC.No. B2.RAY.I52 SANTAFE DE RUOGUTA. D.U

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

FROFESTONAL EN TERAFIA OCUFACIONAL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
U.M.B. Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO A LA
ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN
LA CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C. ! o
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADO A LOS 28 piAsDELMESDE /1% pg ~oad
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Secretaria

SALUD

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C

Resolucion No Cde

Secretaria Distrital de Salud de Santa Fe de Bogota
Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por ¢l
Ministerio de Salud y, Resolucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) MARTINEZ CIFUENTES ELIANA PAOLA Identificado(a) con CC
numero 52369352 expedida en SANTAFE DE BTA solicitd ante esta Secretaria la
refrendacion de su TITULO de PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL otorgado por
LA FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN -UMB- el dia 20/12/2000 vy
registrado en el libro 3 Folio 17 afio 2000

Que estudiada la documentaciéon presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos
establecidos en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,

RESIIELVE:

ARTICULO PRlMERO: autorizar a MARTINEZ CIFUENTES ELIANA PAOLA
identificado(a) con CC numero 52369352 expedida en SANTAFE DE BTA para ejercer la
profesion de PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesidon en zona geografica diferente a
donde refrendé el titulo o certificado la persona debera inscribir su nombre en la Secretaria
de Salud del departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control y vigilancia que
corresponde.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante
la Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo
contencioso administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Santa Fe de Bogota, D.C. a los

ORIGINAL FIRMADO POR: el
e 1 RERTO RIANCO RESTRESS
JORGE HUMBERTO BLANCO &

JORGE HUMBERTO BLANCO RESTREPO
Director de Desarrollo de Servicios de Salud

Ses : “WMao 14 ot -
I A la facha notiigue pParsona.me
) - MAaetwez-!
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
" UMB

PERSONFiRiA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ART{CULO
24 DE LALEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

&liana Faola Martinez Cifuentes

C.C. &o. 52.369.352 de Santofé de ogotd D C.
EL TITULO DE

specialista en Salud @cupacionaf

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.

ALOS 8 DIASDEL MES DE 2010

DIRECTOR REGISTRO YCONTROL
ACADEMICO —

SECRETARIO GENERAL

Libro de Registro No. QG
Acta de Grado No. 1 42,
Folio No. ¢,

Registro Profesional No. CL¥AQ o007 8 8



THOMAS BREG &
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
NEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. LIBRO No. FOLIO No.
142 6 36

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES

52369352 de SANTAFE DE BOGOTA D.C.
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS

POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN UMB
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMAD:! DIAS DEL MES DE
Mayo 2010

DIRECTOR REGISTRO Y EONTROL RAMA

ACADEMICO No. 00788

SECRETARI; ; GENERAL



BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD SE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 26365 de 05/06/2025

"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012, la
Resolucion 754 de 2021 y la Resolucion 1151 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y en especial por las que le confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, y

CONSIDERANDO

Que, el (la) sefior(a) ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, identificado(a) con cédula de
ciudadania 52369352, ha solicitado renovacion de la licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural, otorgada mediante Resolucion No. 11040 del
26/10/2010.

Que, el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el Articulo 7 de la
Resolucion 754 de 31 de mayo de 2021 y Resolucion 1151 de 1 de julio de 2022, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Que, revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Resolucién 754 de 31 de mayo de 2021 y la Resolucién 1151 de 1 de
julio de 2022, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para expedicion y renovacion
de la licencia de prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera procedente
la renovacion de la licencia otorgada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de
la Secretaria Distrital de Salud,

RESUELVE

Articulo 1. Renovar Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante Resolucion No. 26365 de 05/06/2025 a ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES,
identificado (a) con cédula de ciudadania 52369352, como PROFESIONAL EN TERAPIA
OCUPACIONAL, titulo obtenido el 20/12/2000, otorgado por fundacién Universitaria Manuela
Beltran UMB, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, titulo obtenido el 08/05/2010,
otorgado por Universidad Manuela Beltran UMB.

Articulo 2. La licencia renovada comprende la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion.

Carrera 32 No. 12 - 81 S

Teléfono: 3649090 (@)

www.saludcapital.gov.co =
icontec

1SO 9001

CO-SC-CER155793
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Continuacion de la Resolucion No. 26365 de 05/06/2025, por la cual se renueva Licencia para prestacion de Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Investigacién en area técnica.

- Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

- Educacion.

- Capacitacion.

- Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 3. La presente renovacion de licencia se concede por término de diez (10) anos; es de
caracter personal e intransferible, tendra validez y cobertura en todo el territorio nacional, para los
campos de accion autorizados y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en la Secretaria
Seccional o Distrital del pais, que la expidio por primera vez.

Articulo 4. Cuando el titular de la licencia cambie alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud
- Subdireccién Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud,
a fin de que proceda a expedir la certificacion, que dé cuenta de la modificacion. En caso contrario
incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

Articulo 5. El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021 y demdas normas
que la modifiquen o adicionen.

Articulo 6. Notificar esta Resolucion a ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, informandole que
de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) y la Ley 2080 de 2021, contra la misma proceden los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo, que una vez se resuelva,
le sera notificado a través de la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 05/06/2025

/]

— 7 ’/‘ /
) l /
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S Sy

‘/“/’//r ra Fi
RONALD ALEXA‘NDER TOVAR SIERRA
Subdirector Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E)

Elaboré: MJgamez -
Revisé: DPfonseca Df
Aprobdé: Ratovar
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE CENTRO ESPECIAL DE

REHABILITACION JULIO MANRIQUE
(SEGUN ACUERDO 0007 DEL 18 DE JULIO DEL 2002)

CERTIFICA

Que ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.369.352 de Bogot4, trabajo en el cargo de Coordinadora de
Terapia Ocupacional, desde el 3 de abril de 2001 hasta el 28 de febrero de 2005,
donde sus funciones fueron:

1. Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo
relacionados con la atencién de la poblacion con enfermedad mental del
Hospital Julio Manrique.

2. Brindar asistencia a los usuarios y sus familiares correspondiente al
desemperio en talleres, desarrollo de los mismos, orientando y llevando a
cabo soluciones efectivas acordes con las necesidades particulares y
generales de los usuarios.

3. Liderar y participar activamente en la formulacion y el desarrollo del Plan de
Atencién Integral del Hospital, con la participacion del equipo profesional de
terapias, de acuerdo con los lineamientos de la Beneficencia de
Cundinamarca.

4. Facilitar el desempefio de las personas con discapacidad y/o enfermedad
mental del Hospital Julio Manrique, donde sean reconocidas, escuchadas, en
pro de su motivacion y posterior participacion en talleres como parte de la
Rehabilitacién Psicosocial.

5. Garantizar el desarrollo de los programas y procesos de la Rehabilitacién
Psicosocial implementada en el Hospital Julio Manrique, en talleres de
Carpinteria, Escobas y traperos, Lenceria, Artesanias, Lana virgen, Geriatria,
huerta, granja (porcicola, lombricultura y cunicultura) retroalimentando v
realizando los ajustes necesarios que beneficien a los usuarios.

6. Buscar estrategias para la reintegracion social, cultural y laboral de la
poblacion con enfermedad mental del Hospital, que se encuentran
asintomaticos y bajo tratamiento farmacolégico y que presentan habilidades
laborales, y sociales.

7. Entregar los informes que solicite la administracion, la direccion cientifica del
hospital y/o la Beneficencia de Cundinamarca, de forma eficiente y eficaz,
manejando la informacion de las diversas bases de datos de los usuarios y
sus desempeiios en talleres.

8. Efectuar seguimiento a los diferentes talleres de rehabilitacion psicosocial
relacionados con los procesos de reintegracién de poblacién vuinerable y/o
con discapacidad mental con el fin de suscitar avance tanto de los usuarios
como de los familiares que participan en los programas del Hospital.

9. Liderar, socializar y fortalecer los procesos de reintegracién de poblacion
vuinerable y/o con discapacidad mental del hospital Julio Manrique.



10.Consolidar informacion de resultados de los programas de rehabilitacion
psicosocial, reintegracion de poblacién vulnerable y/o con discapacidad
mental del Hospital Julio Manrique.

11.Capacitar a los profesionales, talleristas y posteriormente a los usuarios y
familiares, para el desarrollo de herramientas de los procesos de
rehabilitacion psicosocial y reintegracion de poblaciéon vulnerable y/o con
discapacidad mental del Hospital Julio Manrique.

12. Preparacion de propuestas y proyectos de acuerdo con las necesidades de
los usuarios.

13. Velar y verificar que todo profesional que se desvincule del servicio, entregue
de manera oportuna y completa toda la documentacion, que tenia a su cargo
como cumplimiento a sus funciones.

14.Seleccion de personal tallerista, instructores laborales y terapeutas
administracion del departamento de rehabilitacién del hospital Julio Manrique
de acuerdo con las disposiciones internas.

15. Coordinar el inventario del departamento de rehabilitacién y comunicar a la
Gerencia y a la beneficencia de Cundinamarca los faltantes en los mismos.

16.Realizar actividades de almacenamiento, conservacién, manejo y baja de
elementos.

17.Realizar el levantamiento y actualizacion de inventarios del departamento de
Rehabilitacién del Hospital Julio Manrique conforme con las normas de la
Beneficencia de Cundinamarca.

Se expide en Sibaté Cundinamarca a los doce (9) dias del mes de Marzo del afio
2005, a solicitud de la interesada.




FUNSABIAM SALUD LPS.

ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PARA LA SALUD, LABIOETICA Y ELMEDIO AMBIENTE
FUNSABIAM SALUD.

CERTIFICA QUE:

La senora: ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, identificada con la Cédula
de Ciudadania No.- 52.369.352 de Bogota, trabajé en esta Fundacion desde el
pasado mes de Mayo (dia 2) de 2005 hasta el 30 de Septiembre de 2006

desempenando el cargo de Terapeuta Ocupacional.

La sefiora MARTINEZ CIFUENTES se encontraba vinculada por contrato de
prestacion de servicios.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada y para fines
personales.

Para constancia y validez se firma en la ciudad de Bogbté D.C., a los 20 dias del
mes de Enkro de 2007. /
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Representante egal-Jefg“Ofici a'Recurgo Humano
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Las manos de /a salud 3

WIT. 830.100.735-5

LA SUSCRITA LIDER DEL PRQCESO DE GESTION DE SERVICIOS DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA SALUD

COOP. INTRASALUD C.T.A

i

CERTIFICA:

Que el Sr. (a), MARTINEZ CIFUENTES ELI
ciudadania No0.52369352, estuvo afiliado(a)
C.TA.;, como TrabajadorAsociado desempefi
devengando una compensaciéon mensual:de ON

PESOS M/CTE ({$2200000) del ' g4 Febrera de 2009 af 06 DlClembre de 2009 bajo la
modalidad de Acto Cooperativo, actividad, qu el HOSPITAL RAFAEL URIBE
URIBE - EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD

La presente certificacion: stino- al interesado, a los 05 dias del mes de

junio de 2010 COOP INTRASAL
NIT, 830100735 5

TORR

Elaboré: ALEJANDRO DONCEL C.

Para su conﬂrmac:on favor, comunicarse con la Ilnea de atencién y solicitud de certificaciones
Iaborales 522 4678

Calle 141 No. 45-51 PBX: 614 83 11 Fax: 614 83 11 ext.z 132 - 127 - 126

- www.coopintrasalud.net - E-mmzil coopmtrasalud@etb net.co / coop_intrasalud@hotmail.com
Bogota'- Colombia
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PROINCTIVA

LA ASOCIACION PROMOTORA DE PROYECTOS SERVICIOS Y ASESORIAS, CULTURALES
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS - PROACTIVA
NIT: 830075525-8

CERTIFICA QUE:

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania N2
52.364.352 de Bogotd, labora en esty entidad desde €123 de Marzo del 2010 af 04 de Junio de]
2010 y desde el 21 de Junio del 2010 al 11 de Agosto del 2010, con contrato a: Téravinn Fiig
tnferior a un Afio, ocupanda el targo de COORDINADORA.

Desempenando las siguientes funciones:

¥ Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el convenio y la Propuesta formulada poria
entidad, para que se de su caba| desarrollo y cumplimienta,

¥ Marnitener comunicacion permanente con la supervision designada por la SDIS e informar
aportunamente las situacions: que afecten directamente a |3 poblacidn o la prestacién dge:
Sevicio.

¥ Planear y ejecutar lns procedimientos de tipo operativa v administrativo relacionados con ia
atencion de la poblacién y descritos en el Anexo Técnico, en los tiempos definidos,

v Garantizar el desarrollo de los Programas v Procesos de cada uno de los Componentes -
Uesarrollo Personal, Familiac v Comunitaric- en los tiempos establecidos, desde cada una de
las dreas de intervencign, retroalimentando y realizando los ajustes necesarios acordes ron
los lineamientos emitidos por la SDIS.

¥ Liderar la formulaciéin ¥ €l desarrollo de! Plan de Atencign Integral en el cual se visualice al
adulto o aduita como ser biepsicosocial, con ia intervencion de todo el equipo profesional, en
los tiempos establecidos en el Anexo Técnico,

¥ Liderar ia realizacién con ¢ equipc de profesivnales del Diagndstico, Clasificacidn ¥
Planificacién de 4pOyos i posterior a su implemeéntacisn el ajuste de los sistemas de apovaos
Hara cada une de los adultos-as.

v" Coordinar y supervisar directamente I3 realizacion de las acciones correspondientes para |3
atencién optima de los adultos yadultas,

¥ Liderar Ia elaboracién del manual de convivencia, conjuntamente con el eguipo profesional y
los adultos y adultas, de acyerdo con al grado de funcionalidad.

¥ Garantizar el trabajo en equipo v velar por un ambiente afectivo y sorializante para los
usuarios del provecto, como tambisn para el equipo prafesianal,

¥ Programar, convocar ¥ participar de las reuniones de equipo v demis actividades grupales
requeridas para ¢l cumplimiento del Anexe Tecnico, el documento de estudios previos v [a
propuests, al igual que las convoradas por la Subdireccidn para la Adultez,
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v' Coordinar, programar y definir las acciones requeridas para el cumplimiente del proceso de
de Certificacidn de Competencias en Normas SENA. practicas ¥ vinculacidn laboral,

¥" Coordinar con el equipo las visitas domiciliarias ¥ evaluaciones que sean requeridas por Ia
Subdireccidn para la Adultez, con el objeto de dar respuesta a solicitudes del comité de
ingresos, derechos de peticién, Tutelas, quejas y reclamos.

v Liderar y revisar la elaboracién de los documentos o informes solicitados en el Anexo Técnico
o por [a supervision del convenio, tdnto en los tiempos definidos, como en el contenido de los
mismos. (SIRBE, Historias - Hojas de vida, Manual de Convivencia, Informes mensuales,
informes finales),

¥ Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este Anexo Técnico o los
informes que se soliciten desde la Subdireccisn para la Adultez,

¥ Las demds inherentes a las necesidades que demande la poblacién y las requeridas por la
supervision,

Se expide en la ciudad de Bogotd  selicitud de la inieresada diez dias [10) del mes de
Diciembre de 2010,

Atentamente,

DIR | CRA 64 No 570 . 58
PEX [FAM]I 571 - 271 G461 / SP1631 08
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VILLAMIZA DELGADQO INGENIEROS

NIT: 830.033.397-1

VILLAMIZAR DELGADO INGENIEROS LTDA.

HACE CONSTAR:

Que la doctora ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, identificada con Cedula
de Ciudadania No. 52.369.352 de Bogota, trabajé en nuestra empresa durante el
periodo del 27 de junio del 2014 hasta el 3 de agosto del 2019, manejando el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que durante este periodo se distinguid por su responsabilidad, cumplimiento y
buen manejo de las funciones concernientes a su cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los (9) dias del
mes de noviembre del afno dos mil diecinueve (2019).

™

/ﬂ s ] .

# )afl,t‘c,,{{' i A g o
NANCY VILLAMIZAR BELGADO
Gerente Administrativa

Calle 69 No. 9-23 Tel 3005684164 Correo: villamizardelgadoingenieros @gmail.com
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

EL GERENTE DE CONTRATACION DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON”

NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que MARTINEZ CIFUENTES ELIANA PAOLA identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
52369352 suscribid con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20221243 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales en Terapia Ocupacional desde el enfoque pedagdgico del IDIPRON. Determinando
alteraciones sensoriomotoras, perceptivas y de comportamiento, que interfirieren en el aprendizaje;
ademas, proporciona acciones de estimulacidon, remediacion y orientacion a los educadores y curriculos
educativos, en el marco del proyecto de inversion 7720 Con un valor inicial de VEINTE Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL VEINTE Y CUATRO PESOS MCTE
(26.998.024), v un plazo de OCHO (8) meses, contados a partir del 01 de Febrero de 2022 hasta el 15 de
Octubre de 2022. El contrato tiene acta de terminacion anticipada a partir del 16 de Agosto de 2022 El
contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

"1. Desarrollar los procesos de valoracion individual o colectivos, que permitan identificar en cada NNAJ,
habilidades, capacidades, gustos, intereses, perfilar ocupacionalmente a adolescentes y jovenes y demas
informacién que aporte a los procesos de intervencion del instituto, en articulacion con las areas de
derecho, componentes y contextos institucionales y en virtud de los requerimientos sefialados en los
instrumentos de evaluacion establecidos por el componente. 2. Brindar estrategias que favorezcan el
desempefio ocupacional de NNAJ, a través de la socializacion o el seguimiento de casos especiales
producto de las jornadas de evaluacion realizadas por el componente en cada una de las unidades de
proteccion integral, el contexto pedagodgico de territorio o de los procesos de intervencion individual o
colectivos que sea necesario realizar. 3. Realizar de acuerdo con la necesidad de las unidades de
proteccion integral, acciones de intervencion individual o colectivas que favorezcan el proceso
desarrollado por NNAJ en el instituto y en virtud de propiciar un desempefio ocupacional acorde a las
exigencias del entorno y de su ciclo de vida. 4. Realizar de acuerdo con la necesidad acciones de
seguimiento, acompafiamiento y orientacion vocacional y ocupacional a los NNAJ, en virtud de los
procesos de valoracion realizados. 5. Aportar a las comisiones de evaluacidon y promocion, los conceptos
ocupacionales de las y los NNAJ evaluados por el componente de Terapia Ocupacional, de acuerdo con lo
requerido por el formato “Registros para comision de evaluacion y promocion Escuela Pedagogica Integral
IDIPRON”, M-MED-FT-026. 6. Realizar la organizacion semanal de la base plana de informacion del
componente (como fuente de organizacion de la gestion desarrollada) correspondiente a las valoraciones,
acciones o intervenciones que haya realizado en la semana inmediatamente anterior. 7. Participar en la
estructuracion y desarrollo de los procesos de investigacion realizados por el instituto, de acuerdo con la
competencia técnica y profesional del componente, generando de forma permanente acciones que
favorezcan el proceso pedagogico que cursan los grupos de valor institucional. 8. Las demas inherentes al
objeto y naturaleza del contrato."

Cra 27A no. 63B- 07 ok 2
Tel. 3100411 nsaomen
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

El contrato fue suspendido del 01 de Agosto de 2022 hasta el 15 de Agosto de 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20210968 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales en Terapia Ocupacional desde el enfoque pedagdgico del IDIPRON. Determinando
alteraciones sensoriomotoras, perceptivas y de comportamiento, que interfirieren en el aprendizaje;
ademas, proporciona acciones de estimulacion, remediacion y orientacion a los educadores y curriculos
educativos, en el marco del proyecto de inversion 7720. Con un valor inicial de VEINTE Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE (25.712.400), y un
plazo de OCHO (8) meses, contados a partir del 06 de Abril de 2021 hasta el 05 de Enero de 2022. El
contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

"""1. Generar acciones de valoracion individual, que permitan Identificar en cada NNAJ, habilidades y
capacidades, durante la etapa de acogida. formato “Valoracidon Terapia Ocupacional M-MED-FT-031" 2.
Determinar estrategias ocupacionales para orientar el proceso educativo de cada NNAJ 3. Favorecer el
desempefio ocupacional de cada NNAJ a través de la creacion de acciones educativas que conduzcan a un
mejor desempefio ocupacional y vocacional, en sus aprendizajes. 4. Realizar seguimientos,
acompafamientos y orientacion ocupacional a los NNAJ. Etapas de personalizacion y socializacion. 5.
Generar la valoracion y determinacion de perfil ocupacional a los jovenes del IDIPRON, para toma de
decisiones ocupacionales. Etapa misional de autonomia. 6. Participar en las comisiones de evaluacion y
promocion, proporcionando los analisis ocupacionales y determinando acciones educativas —
ocupacionales para cada NNAJ. “Registros para comision de evaluacion y promocion Escuela Pedagogica
Integral IDIPRON”, M-MED-FT-026 7. Participar del comit¢ de postulacion a actividades de
corresponsabilidad. Con el fin de establecer el perfil ocupacional del joven, en relacién, con el perfil
requerido por el convenio. 8. En el marco de la metodologia de reflexion — accion del modelo de la escuela
Pedagogica Integral IDIPRON, generar investigacion permanente para determinar acciones que favorezcan
un desarrollo de perfil ocupacional en los jovenes del IDIPRON """

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE MIL CINCUENTA (3.214.050), y por un plazo de UNO (1) meses.

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado, a los 09 dias del mes de Agosto de 2023.

S /
EMERSON DANIEL RICO VILLAMIZAR
Gerente de Contratacion

Cra 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411 nsaomen
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195

BOGOT/\
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GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

CERTIFICACION DE CONTRATOS
Codigo: | . SDS-CON-FT-053 | Version: | 4

Elaborado por: Carlos Andrés Montana Buitrago/ Revisado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Aprobado por; Cristhian Felipe Yarce
Barragan

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP |l se evidencid que EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT 800.246.953-2 suscribié con ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.369.352, el contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o Apoyo a la gestion celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE

CONTRATO 3907481 suscrito el 11 de agosto de 2022

“Prestar servicios profesionales especializados en la Secrefaria
Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud, para realizar
OBJETO actividades en la(s) localidad(es) que le sea(n) asignada(s), articulando
fa gestion con otros actores de interés, como aporte a la
implementacion del modelo territorial de salud basado en atencion
primaria en salud”
CIENTO CUARENTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
VALOR INICIAL Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($145.738.133)
M/CTE

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL CIENTO
VALOR INDEXACION | SEqENTA PESOS ($6.460.160) MICTE

SETENTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE

VALOR ADICION MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($73.649.669)
M/CTE
DOSCIENTOS  VEINTICINCO  MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR TOTAL CUARENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS

($225.847.962) M/CTE
FECHA DE INICIAL 11 de agosto de 2022

PLAZO TOTAL Hasta el 31 de agosto 2023

PRORROGA Hasta el 29 de febrero de 2024

CESION: “CLAUSULA PRIMERA. - LA CEDENTE ELIANA PAOLA
MARTINEZ CIFUENTES transfiere a LA CESIONARIA CLAUDIA
MARLENY MEDELLIN GUTIERREZ los derechos y obligaciones
NOVEDAD contraidas mediante el Contrato de prestacion de servicios
CONTRACTUAL profesionales y de apoyo a la gestion No. CO1.PCCNTR. 3907481 de
2022, a partir del dia 21 de febrero de 2023, fecha en la cual tendré
plenos efectos la presente cesibn, y en este orden se entiende que el
contratista cedente prestara sus servicios hasta el dia 20 de febrero def
presente afin.”




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
BEBOGOTADLC.

CERTIFICACION DE CONTRATOS

FECAE TRRIADE SALLE

Cddigo:

SDS-CON-FT-053 | Version: | 4

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago/ Revisado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Aprobado por: Cristhian Felipe Yarce

Barragan

FECHA TERMINACION

29 de febrero de 2024

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1.

Apoyar en la elaboracién del Plan Local de Cuidado de la Salud y
monitorear su implementacién en conjunto con representantes de
fas lineas operativas del modelo territorial, en concordancia con Ja
situacion de salud del territorio, las politicas y metas distritales.
Participar en la ejecucion de acciones estratégicas del Plan Local
de Cuidado de la Salud con los actores clave de la localidad
designada, ademas de participar en las instancias de didlogo con
fas autoridades locales y/o fa comunidad, y/o en las instancias de
articulacion intra e intersectorial, para facilitar la implementacion del
Plan Local de Cuidado.

Analizar, consolidar y reportar informacion de ejecucion del Plan
Local de Cuidado de la salud y de la implementacion de las
coordinaciones focales mediante la elaboracion de los documentos
e informes que se requieran, asi como lo pertinente para la
actualizacion de fa comprension territorial en salud.

Apoyar al Despacho del Secretario de Salud y a la Subsecretaria
de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la Ciudadania en
fa revisién y tramite de documenios e informacién para dar
respuesta a las solicitudes realizadas por fos diferentes organismos
de control y demas autoridades que lo requieran

Asistira las reuniones programadas por el Despacho def Secretaric
de Salud y las que le sean asignadas en nombre de la enfidad.
Apoyar la supervision de les convenios y/o contratos refacionados
con los procesos de las coordinaciones locales que sean suscritos
en el marco del Modelo Territorial de Salud.

Realizar fodas aquellas acciones de caracter administrativo que
sean asignadas por ef (la) supervisor(ra) del contrato, que conlleven
al cumplimiento de su objefo contractual.

ESTADO

El mencionado contrato se encuentra en EJECUCION




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

A1LCALDIA MAYOR
oF B000TADE CERTIFICACION DE CONTRATOS
FECRETRAIADE SaLO Cédigo: |  SDS-CON-FT-053 | Version: | 4

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago/ Revisado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Aprobado por: Cristhian Felipe Yarce
Barragan

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veintisiete 27 dias del mes de
septiemhre de Dos mil veintitrés (2023).

= ]

CRISTHIAN FELIPE YARCE BARRAGAN

Elabord:  Gissel Angélica Cordoba Corredor ~ Corkratisie Subdireccién de Contratacisn -
Ruvisd:  Nureidis Tomes Vivas ~ Contratista Subdirbetién de Contratacién  NTA

"Respetada ciudadana — ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud ¢on el propdsito de mejorar su Sistema Distntal
de Quefas y Soluclones, amablemente lo Invita 8 que una vez reclba rospuesta a su peticidn, nos dé su opinidn y sugerencias contestando la ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms. office. com/rfealdvgNaED. Sus comentarios nos comprometen a meforar, no le lardard mas de 2
minutos ef respondarfa. MUCHAS GRACIAS"
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CONTRUYENDO FUTURO

-ONG
HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la documentacion existente en el expediente de historia
laboral de ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.369.352 de Bogota, se constaté que se encuentra vinculada
a la Fundacién Construyendo Futuro, desde el 15 de agosto de 2010 hasta la
fecha, desempefiando el cargo de Coordinadora Técnica y que sus funciones son
las siguientes:

y

8.

9.

Participar en el disefio, organizacién, coordinacion, ejecuciéon y control de
planes, programas, proyectos o actividades técnicas y administrativas de la
Fundacién y garantizar la correcta aplicacion de las normas vy
procedimientos vigentes.

Participar en el disefio de procesos para desarrollar acciones relacionadas
con la implementacién de componentes del proceso de reintegraciéon de
poblacién vulnerable y/o con discapacidad.

Preparacion de propuestas y proyectos de acuerdo con las necesidades del
cliente.

Socializar los documentos que hacen parte de los convenios que desarrolla
la Fundacién con el talento humano de la misma, registrando el proceso en
las actas de actualizacion del talento humano, a través de procesos de
induccién y reinduccion.

Efectuar el disefio y ejecucion de capacitaciones para el desarrollo de
herramientas de los procesos de reintegracién de poblaciéon vulnerable y/o
con discapacidad.

Definir planes y programas de capacitacion, seguridad y salud en el trabajo,
bienestar social y relaciones laborales del personal que labora en los
diversos proyectos de la Fundacién.

Proyectar comunicaciones, informes, certificaciones y formularios que sean
requeridos respecto de los procesos a cargo. (SIRBE, Historias — Hojas de
vida, Manual de Convivencia, Informes y otros que sean requeridos).
Tramitar situaciones administrativas de acuerdo con la normatividad
vigente.

Consolidar informacién referente a los resultados obtenidos en adelanto de
los procesos de reintegracidén de poblacién vulnerable y/o con discapacidad.

10.Dirigir, socializar y fortalecer los procesos de reintegraciéon de poblacion

vulnerable y/o con discapacidad.

11.Efectuar seguimiento a los diferentes componentes relacionados con los

procesos de reintegracion de poblacién vulnerable y/o con discapacidad
con el fin de suscitar avance tanto de los usuarios como de los familiares

Calle 32 sur No29 A-75 TEL 2037243 /3215174029
E-mail construyendofuturoong@gmail.com 1de4d
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que participan en los proyectos.

12.Administrar de forma eficiente y eficaz la informacién de las diversas bases
de datos entregando de forma diligente los informes que solicite la
Fundacién o las entidades que asi lo dispongan.

13.Recomendar de forma asertiva con la informacion a su cargo los ajustes
que sean necesarios efectuar en los procedimientos y procesos que
desarrolla la Fundacidén para la reintegracion de poblacion vulnerable y/o
con discapacidad.

14.Desarrollar procedimientos que desde las tareas a su cargo favorezcan al
cumplimiento de los proyectos y procesos de acuerdo con la normatividad
vigente.

15.Mantener comunicacién permanente y efectiva con ciudadanos y entes
gubernamentales teniendo en cuenta las necesidades particulares y la
normatividad vigente que se determine en cada caso en particular.

16.Preparar y presentar todas las comunicaciones que se deriven de la
ejecucion de los convenios para su respectivo aval de acuerdo con la
normatividad vigente.

17.Promover y verificar que todo profesional que se desvincule del servicio,
entregue de manera oportuna y completa toda la documentacion, que tenia
a su cargo como cumplimiento a sus funciones.

18.Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo
relacionados con la atenciéon de la poblaciéon y descritos en las anevoe
técnicos de los proyectos a cargo.

19.Garantizar el desarrollo de los programas y procesos de cada uno de los
Componentes -Desarrollo Personal, Familiar y Entorno y territorio- en ius
tiempos y en la jornada establecidos desde cada una de las areas de
atencion, retroalimentando y realizando los ajustes necesarios acordes con
los lineamientos emitidos por las diferentes entidades.

20.Verificar que la poblacion en condicién de vulnerabilidad y/o discapacidad
se sientan felices, reconocidas, escuchadas, satisfechas, e implementar las
acciones pertinentes para que se sientan motivadas y a gusto en el Centro
de Desarrollo.

21.Liderar y participar activamente en la formulacién y el desarrollo del Plan de
Atencién Integral en el proyecto respectivo, con la participacién del equipo
profesional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en los
documentos técnicos.

22.Liderar y participar activamente en la socializacion y retroalimentacion de la
normatividad vigente de forma conjunta con el equipo profesional y los
usuarios, de acuerdo con el tipo de vulnerabilidad y/o grado de
funcionalidad.

23.Brindar asistencia a los usuarios y sus familiares en los temas inherentes al
desarrollo de los proyectos, orientando y llevando a cabo soluciones
efectivas acordes con las necesidades particulares y generales de los
clientes.

Calle 32 sur No29 A-75 TEL 2037243 /3215174029
E-mail construyendofuturoong@gmail.com 2de4d
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24 Adelantar actividades relacionadas con la administracion, manejo vy
conservacion de la informaciéon documental de la Fundacion

25.Realizar el levantamiento y actualizar inventarios de la informacion
documental de la Fundacién conforme con las normas del Archivo General
de la Nacién

26.Valorar los ajustes a la documentacion del Sistema de Seguridad y Salud
de la Fundacién de acuerdo con las directrices establecidas en la
normatividad vigente.

27.Coordinar, preservar, mantener y custodiar el Archivo de la Fundacion.

28.Coordinar las actividades relacionadas con el levantamiento, actualizacién y
toma fisica de inventarios y comunicar a la Gerencia los faltantes en los
mismos.

29.Velar por el cumplimiento de las actividades relacionadas con la recepcién,
almacenamiento, conservacion, manejo y baja de elementos.

30.Coordinar y administrar el recibo, radicacién, distribucién y entrega de la
correspondencia interna y externa de la Fundacién, propendiendo por la
oportunidad y exactitud del servicio.

31.Coordinar la prestacion de los servicios Generales de aseo y vigilancia.

32.Realizar las actividades relacionadas con la seleccion de personal y
administrar la planta de personal de la Fundacién de acuerdo con la
normatividad vigente y las disposiciones internas.

33.Proponer, desarrollar y evaluar los planes, cventos y actividades
relacionadas con el &area estratégica de calidad de vida laboral, de
conformidad con la normatividad vigente y las disposiciones internas de la
Fundacion

34.Disenar e implementar programas y actividades pedagégicas orientadas a
la atencién de la salud, la seguridad y la prevenciéon de los riesgos
profesionales asociados con las funciones desarrolladas por los
trabajadores.

35.Coordinar las actividades que se realicen con la Administradora de Riesgos
Profesionales a la cual se encuentra afiliada la Fundacién, de acuerdo con
la normatividad vigente.

36.Coordinar las acciones necesarias para la elaboracién y ejecucion del Plan
de Emergencias de la Fundacién, atendiendo lineamientos de prevencion y
atencion.

37.0rganizar, desarrollar y efectuar seguimiento al Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en adelanto de las actividades desarrolladas por los
trabajadores de la Fundacion.

38.Solicitar, documentar y llevar a cabo el seguimiento a los estudios de
enfermedad profesional ante las Entidades Promotoras de Salud y la
Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, reportando y haciendo seguimiento a las
lesiones incapacitantes, asi como también respecto de la frecuencia y
severidad de los accidentes de trabajo que puedan ocasionarse
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39.Promover en los trabajadores habitos de trabajo seguro de acuerdo con
lineamientos del plan de salud ocupacional de la fundacién.

40.Vigilar los programas de medicina, higiene y seguridad para los
trabajadores de acuerdo con la normatividad vigente.

41.Planificar e implementar acciones preventivas y correctivas para los
componentes de higiene y seguridad en el trabajo. Realizar mediciones
oportunas respecto del desempefno de los componentes de Seguridad y
Salud mediante el uso de indicadores de gestion.

42.Investigar e implementar las normas técnicas vigentes de calidad, respecto
a procesos y procedimientos con el fin de procurar la mejora continua.

43.Realizar control de calidad de los productos que desarrolla la fundacion de
acuerdo con los criterios técnicos, normativas y procedimientos
establecidos.

44 Determinar especificaciones técnicas que deben cumplir los proyectos de
acuerdo con las normas vigentes y proyecto especifico.

45. Participar de forma activa con el fin de formular y llevar a cabo proyectos de
innovacién que garanticen eficiencia y eficacia de la razén de ser de la
Fundacién.

46.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
.garantizar su correcta ejecucién y aplicar los principios de la accion
administrativa en el ejercicio de su empleo.

47.Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tratadns al
interior de la Fundacion con las cuales se hayan suscrito convenios y los
que conozca en razén a sus deberes.

48.Las demas que le sean asignadas y que sean consecuentes con el
desempefio de su labor y profesién, cumpliendo un alto nivel de calidad,
eficiencia, eficacia y oportunidad.

Las labores desempeiadas y aqui descritas han sido desarrolladas de lunes a
viernes en jornada laboral continua de 8:00 am a 5:00 pm.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de
julio del afio dos mil dieciséis (16), a solicitud del interesado.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES
C.C 52.369.352

PARTICIPO en el CURSO

CURSO FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

Realizado en Bogota, D.C. entre el 11 de Febrero y el 4 de Marzo de 2022
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 11 de Marzo de 2022

JENNYS YECEMIA YA S PADILLA
Directora Técnica de Capacitacion
la Superior de Administracion Publica,

L 1] 3 5
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: ec1406d3-378f-428b-9164-9440da5be92b
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES
C.C 52.369.352

PARTICIPO en el CURSO
DISENO DE CAMPANAS POLITICAS PARA MUJERES

Realizado en Bogota, D.C. entre el 10 de Julio y el 20 de Agosto de 2023
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, el 30 de Agosto de 2023
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MICHAEL LOPEZ GARCIA
Directar Tecnico ce € ipacitacion SAF
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 367339d2-6da8-4420-931d-f9878843e0c4



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES
C.C 52.369.352

PARTICIPO en el DIPLOMADO

ESCUELA DE NUEVOS LIDERAZGOS EN CULTURA DEMOCRATICA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 17 de Noviembre y el 15 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Diciembre de 2020
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 4bal2d4d-6e06-4126-8285-59fa80ea6620
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES
C.C 52.369.352

PARTICIPO en el DIPLOMADO
ESCUELA DE PARTICIPACION POLITICA PARA MUJERES

Realizado en Bogota, D.C. entre el 12 de Noviembre y el 10 de Diciembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 17 de Diciembre de 2021
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 6b800f1b-df6a-4659-9f2e-8a0fd4af837¢



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES
C.C 52.369.352

PARTICIPO en el DIPLOMADO
INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 26 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 16 de Noviembre de 2020

Jete Departamerto de Capacitacion
Escuwela Superiar de Administracion Poblica.,
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"“"""‘ a es de todos  de Colambia

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 237d5bc3-0f5d-48ab-9a76-5e2e5f48be72




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES - CES

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

SEDE BOGOTA

Y ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS

CERTIFICAN QUE

Eliana Paola Martinez Cifuentes

CON IDENTIFICACION C.C.52369352

ASISTIO AL CURSO DE ACTUALIZACION O DE PROFUNDIZACION

CURSO 2 ¢{QUE ES LA JUSTICIA TRANSICIONAL?

REALIZADO DEL 01 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DE 2023 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.,
MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 24 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 31 DE JULIO DE 2023.

MAGNOLIA DEL PILAR BALLESTEROS CABRERA HERNANDO MALDONADO
SECRETARIO DE FACULTAD GERENTE DE PROYECTO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ORGANIZACION DE ESTADOS

IBEROAMERICANOS

Verificacion de certificado en http://www.hermes.unal.edu.co, con cddigo de seguridad: HEKX3H3J8AJUB



UdeCatalufia _—

Certifica que :

Eliana Paola Martinez Cifuentes

C.C. 52369352

Aprobo el curso complementario en:

[ X I 4

Programacion Neurolingiiistica

Con una duracion de 40 horas académicas

En testimonio de lo cual firmamos y sellamos en la ciudad de Bogota D.C., a los 25 dias del mes de septiembre de 2023

Geind A Reda ToorreZGerd

Yeimy A. Prada L. Ivonne Cocoma
Vicerrectoria de Extension Secretaria General

Corporacion Universitaria de Cataluiia
Resolucion 21329 del 15 de Noviembre de 2016 del MEN
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