
Responsable de la coordinación y organización de los equipos y los planes sociales
con comunicación en las áreas de influencia de los proyectos que desarrolla la
Fundación, así como de implementación de monitoreo, estrategias y programas de
relacionamiento comunitario, logrando las condiciones sociales adecuadas para el
desarrollo de los mismos, resolviendo temáticas de conflictividad social, planificando
el diseño y ejecución de los programas de vinculación y responsabilidad social que
se identifiquen como prioritarios.

DIRECTORA  DE PROYECTOS

Agosto 15 DE 2010 – Actual

FUNDACIÓN CONSTRUYENDO FUTURO ONG

3178949257

eliana1355@yahoo.com

TERAPEUTA OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP

ESP. SALUD OCUPACIONAL

2000

2010

Experiencia en: Dirección, desarrollo y
coordinación de programas y
proyectos sociales con enfoque
poblacional diferencial y de género,
seguimiento y evaluación de
políticas públicas. Experiencia en
elaboración y presentación en
licitaciones públicas, formulación,
seguimiento, evaluación y
acompañamiento de proyectos. 

EDUCACION

PERFIL

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES

G E R E N T E  S O C I A L
E S P E C I A L I S T A  E N  S S T

Experiencia

LABOR REALIZADA: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD- FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES EN LA LOCALIDAD ANTONIO NARIÑO, ARTICULANDO LA GESTIÓN
CON OTROS ACTORES DE INTERES, COMO APORTE A LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO
TERRITORIAL DE SALUD BASADO EN ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD”

COORDINADORA LOCAL DEL MODELO TERRITORIAL DE
SALUD

Agosto 12 del 2022 a Febrero 20 DE 2023

SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD

LABOR REALIZADA: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN TERAPIA OCUPACIONAL
DESDE EL ENFOQUE PEDAGÓGICO DEL IDIPRON. DETERMINANDO ALTERACIONES
SENSORIOMOTORAS, PERCEPTIVAS Y DE COMPORTAMIENTO, QUE INTERFIRIEREN EN EL
APRENDIZAJE; ADEMÁS, PROPORCIONAR ACCIONES DE ESTIMULACIÓN, REMEDIACIÓN Y
ORIENTACIÓN A LOS EDUCADORES Y CURRÍCULOS EDUCATIVOS, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSIÓN 7720”

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ABRIL 5 DE 2021 – 12 DE AGOSTO DEL 2022

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA APROTECCION DE LA NIÑEZ Y
LA JOVENTUD “IDIPRON”

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

ESP. GERENCIA SOCIAL

2018

JUNIO 23 DE 2014 –  AGOSTO 03 DEL 2019
VILLAMIZAR DELGADO INGENIEROS LTDA

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Responsable del programa de vigilancia epidemiologica de medicina del trabajo en
la empresa, con el fin de promover y mejorar la salud de los trabajadores en obra.
Además, realizar apoyo al responsable del SGSST para el cumpliiento de la
normativa vigente.



FUNDACION UNIPYMES

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP

2022

OTROS ESTUDIOS

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES

G E R E N T E  S O C I A L

Experiencia

ESCUELA DE NUEVOS
LIDERAZGOS EN CULTURA
DEMOCRÁTICA

2021

FEBRERO 1 DE 2009 – DICIEMBRE 06 DE 2009

INTRASALUD CON EL HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE - ALCALDIA
MENOR RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO UEL

FUNSABIAM SALUD IPS -CENTRO ESPECIAL DE REHABILITACION
EN SALUD MENTAL JULIO MANRIQUE- SIBATE

REFERENTE UEL
LABOR REALIZADA: REFERENTE COORDINADORA DEL PROYECTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE: “ACCIONES INTEGRALES PARA LA
REHABILITACION Y LA PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD COGNITIVA”

ABRIL 3 DE 2001 –FEBRERO 28 DE 2005

COORDINADORA AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL
LABOR REALIZADA: COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL EN
SALUD MENTAL. EN EL HOSPITAL JULIO MANRIQUE DE SIBATE, EN CONVENIO CON LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

DIPLOMADOS

ESCUELA DE PARTICIPACION
POLITICA PARA MUJERES
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP

2021

JUSTICIA TRANSICIONAL

CURSOS

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP
2023

DISEÑO DE CAMPAÑAS
POLITICAS PARA MUJERES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

2023

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS
DE LA CONTRATACIÓN.
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP

INNOVACIÓN EN EL SECTOR
PÚBLICO
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP

2020

2020

REFERENCIA
ASUNCIÓN REALES  TEL: 3158009637

MAYO 2 DE 2005 – SEPTIEMBRE 30 DE 2006
FUNSABIAM SALUD IPS
TERAPEUTA OCUPACIONAL DEL PROGRAMA DE
INIMPUTABLES Y HABITANTES DE CALLE

LABOR REALIZADA: FACILIZAR EL DESEMPEÑO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENTAL, GENERANDO ESTRATEGIAS PARA REINTEGRACION SOCIAL, CULTURAL Y LABORAL
DE LA POBLACIÓN PERTENECIENTEE AL CONVENIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Marzo 23 DE 2010 – Agosto 11 DE 2010

ASOCIACIÓN PROACTIVA

COORDINADORA DEL PROYECTO 501 CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL GRUPO 2, KENNEDY
COORDINAR Y ARTICULAR CADA UNA DE LAS ACCIONES DEL PROYECTO CON EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO, DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO TÉCNICO DE
LA SECRETARIA  DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL; ENCARGADA DE LIDERAR TODOS LOS
PROCESOS Y DE GARANTIZAR EL ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRARTE,
CONTITUYENDO UN PUENTE ENTRE TODOS LOS ACTORES DEL PROCESO.

LABOR REALIZADA: REFERENTE COORDINADORA DEL PROYECTO ACCIONES INTEGRALES
PARA LA REHABILITACION Y LA PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD COGNITIVA

REFERENTE UEL

INTRASALUD CON EL HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE - ALCALDIA
MENOR RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO UEL

FEBRERO 1 DE 2009 – DICIEMBRE 06 DE 2009
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ALOS 8 DE 2010

SECRETARIO CENERAL

:91?:

{.INNVERSIDAD MANUEÍ,A BELTRAN

UN4ts
PERSONERÍAJURÍDICARESOLUCIÓN NO. 4974DEL2} DE DICIEMBRE DE 2OO4

DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

EL SEÑOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO
24 DELALEY 30DEL29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORMEA SUS FACULTADES

ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

üNiilno SoNo g[o rhnaz gtfunú,at

9.@. ff0. s2s6s.ss2 da Sontofd ü fionola6,Q,.

Br- rÍrulo DE

ürynciofióto on Solud gcupociono|

poR HABER cuMpLIDo coN ToDos Los REQUTSIToS ¡ctoÉrr¡tcos y LEGATES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELL\ EL PRESENTE DIPLOMA

9-^.-/-.--p
DIRECTOR REGISTRO YCONTROL

AcADÉMIco

Liko d€ Regisúo No. Ot
AcE de Cndo No. 142
Foüo No.36
Rcgiño hofcaional No. OfFAq

EN LA cruDAD DE BocorÁ, D.c



Q3

UNNVERSNDAD IMANUELA tsELTRAN
PERSONERÍE TUNÍOICA RESOLUCTÓN NO. 4914 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2OO4

. DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ACTADE GRADO No. LIBRO No. FOLIO No.
f42 6 36

EL SEÑOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN ELARTÍCUIO
24DE LALEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992Y

CONFORME A S US FACUL TADES ESTATUTARIAS, CONS IDERANDO QUE :

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES

C.C. No.

POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TÍTULO DE:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
EN NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BEUIRÁN, UMB

Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SEÑOR RECTOR PROCEDIÓ
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESIÓN

DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACTÓN VTCBNTB

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

EN LA CIUDAD DE Á, o.c.
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMA DIAS DELMES

2010

. 52369352 de SANTAFE DE BOGOTA D.C.
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS

9tu?&. I
DIRECTOR REGISTRO Y CONTROL

DE

SECRETARIÓ GENERAL

ACADEMICO

/24¿
:n¡,rnnrcf ce

Mayo

No. 00788



 

 

DIRECCION DE CALIDAD SE SERVICIOS DE SALUD 
SUBDIRECCION INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD 

 
 

RESOLUCIÓN No. 26365 de 05/06/2025 
 

"Por la cual se Renueva Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo" 
 
 

LA SUBDIRECCION DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD. 
 

En uso de sus facultades legales conferidas en los artículos 23 de la ley 1562 de 2012, la 
Resolución 754 de 2021 y la Resolución 1151 de 2022, del Ministerio de Salud y Protección Social 
y en especial por las que le  el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, y 
 
 

CONSIDERANDO 
 

Que, el (la) señor(a) ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, i  con cédula de 
ciudadanía 52369352, ha solicitado renovación de la licencia para prestación de servicios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural, otorgada mediante Resolución No. 11040 del 
26/10/2010.  

 
Que, el peticionario ha presentado la documentación necesaria, exigida por el Articulo 7 de la 
Resolución 754 de 31 de mayo de 2021 y Resolución 1151 de 1 de julio de 2022, del Ministerio de 
Salud y Protección Social. 

 
Que, 
los requisitos exigidos por la Resolución 754 de 31 de mayo de 2021 y la Resolución 1151 de 1 de 
julio de 2022, expedidas por el Ministerio de Salud y Protección Social para expedición y renovación 
de la licencia de prestación de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera procedente 
la renovación de la licencia otorgada. 

 
En mérito de lo expuesto, la Subdirección Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de 
la Secretaría Distrital de Salud, 
 

 
RESUELVE 

 
Artículo 1. Renovar Licencia de Prestación de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
mediante Resolución No. 26365 de 05/06/2025 a ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, 
i  (a) con cédula de ciudadanía 52369352, como PROFESIONAL EN TERAPIA 
OCUPACIONAL, título obtenido el 20/12/2000, otorgado por fundación Universitaria Manuela 
Beltrán UMB, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, título obtenido el 08/05/2010, 
otorgado por Universidad Manuela Beltrán UMB. 
 
Artículo 2. La licencia renovada comprende la prestación de servicios de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en las siguientes áreas o campos de acción. 
 



Continuación de la Resolución No. 26365 de 05/06/2025, por la cual se renueva Licencia para prestación de Servicios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
                

- Investigación en área técnica.
- Investigación de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
- Educación.
- Capacitación.
- Diseño, administración y ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Artículo 3. La presente renovación de licencia se concede por término de diez (10) años; es de 
carácter personal e intransferible, tendrá validez y cobertura en todo el territorio nacional, para los 
campos de acción autorizados y puede solicitarse su renovación, por un término igual, en la Secretaría
Seccional o Distrital del país, que la expidió por primera vez.

Artículo 4. Cuando el titular de la licencia cambie alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtención, deberá informar tal hecho a la Dirección de Calidad de Servicios de Salud 
- Subdirección Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaría de Salud,
a n de que proceda a expedir la certificación, que dé cuenta de la ción. En caso contrario 
incurrirá en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

Artículo 5. El titular de la licencia deberá dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la 
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 754 del 31 de mayo de 2021 y demás normas 

adicionen.

Artículo 6. esta Resolución a ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES, informándole que
de conformidad con el artículo 74 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo (Ley 1437 de 2011) y la Ley 2080 de 2021, contra la misma proceden los recursos de 
reposición y en subsidio apelación, los cuales podrá interponer ante esta Secretaría, dentro de los 

administrativo, que una vez se resuelva, 
le será notificado a través de la página web del Ministerio de Salud y Protección Social.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 05/06/2025

RONALD ALEXANDER TOVAR SIERRA
Subdirector Inspección, Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E)

Elaboró: MJgamez
Revisó: DPfonseca
Aprobó: Ratovar
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LA SUSCRITA LIDER DEL PROCESO DE GESTION DE SERVICIOS DE tJA +¡':

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA SALUD

cooP. INTRASALUD C.T.A
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CERTIFICA:
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La presente certificación',sq
junio de 2010

M
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':''.

para su confirmación favor, comunicarse con la líneá' de atención y solicitud de certificaciones
laborales: 522.46 78
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Calle 141 No. 45-51 PffiKc 614 83 11 Fax: 614 83 11 exÉ"; 132 - 127 - 126

www.coopintrasalud.net - H-n¡atÉ coopintrasalud@etb.net.co / coop_intrasalud@hotmail.com
Bogotá'- Colombia

Elaboró: ALEJANDRO DONCEL C.









EL GERENTE DE CONTRATACIÓN DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD

“IDIPRON”
NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que MARTINEZ CIFUENTES ELIANA PAOLA identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.
52369352 suscribió con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIÑEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20221243 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales en Terapia Ocupacional desde el enfoque pedagógico del IDIPRON. Determinando
alteraciones sensoriomotoras, perceptivas y de comportamiento, que interfirieren en el aprendizaje;
además, proporciona acciones de estimulación, remediación y orientación a los educadores y currículos
educativos, en el marco del proyecto de inversión 7720 Con un valor inicial de VEINTE Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL VEINTE Y CUATRO PESOS MCTE
(26.998.024), y un plazo de OCHO (8) meses, contados a partir del 01 de Febrero de 2022 hasta el 15 de
Octubre de 2022. El contrato tiene acta de terminación anticipada a partir del 16 de Agosto de 2022 El
contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:

"1. Desarrollar los procesos de valoración individual o colectivos, que permitan identificar en cada NNAJ,
habilidades, capacidades, gustos, intereses, perfilar ocupacionalmente a adolescentes y jóvenes y demás
información que aporte a los procesos de intervención del instituto, en articulación con las áreas de
derecho, componentes y contextos institucionales y en virtud de los requerimientos señalados en los
instrumentos de evaluación establecidos por el componente. 2. Brindar estrategias que favorezcan el
desempeño ocupacional de NNAJ, a través de la socialización o el seguimiento de casos especiales
producto de las jornadas de evaluación realizadas por el componente en cada una de las unidades de
protección integral, el contexto pedagógico de territorio o de los procesos de intervención individual o
colectivos que sea necesario realizar. 3. Realizar de acuerdo con la necesidad de las unidades de
protección integral, acciones de intervención individual o colectivas que favorezcan el proceso
desarrollado por NNAJ en el instituto y en virtud de propiciar un desempeño ocupacional acorde a las
exigencias del entorno y de su ciclo de vida. 4. Realizar de acuerdo con la necesidad acciones de
seguimiento, acompañamiento y orientación vocacional y ocupacional a los NNAJ, en virtud de los
procesos de valoración realizados. 5. Aportar a las comisiones de evaluación y promoción, los conceptos
ocupacionales de las y los NNAJ evaluados por el componente de Terapia Ocupacional, de acuerdo con lo
requerido por el formato “Registros para comisión de evaluación y promoción Escuela Pedagógica Integral
IDIPRON”, M-MED-FT-026. 6. Realizar la organización semanal de la base plana de información del
componente (como fuente de organización de la gestión desarrollada) correspondiente a las valoraciones,
acciones o intervenciones que haya realizado en la semana inmediatamente anterior. 7. Participar en la
estructuración y desarrollo de los procesos de investigación realizados por el instituto, de acuerdo con la
competencia técnica y profesional del componente, generando de forma permanente acciones que
favorezcan el proceso pedagógico que cursan los grupos de valor institucional. 8. Las demás inherentes al
objeto y naturaleza del contrato."

Cra. 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Línea 195



El contrato fue suspendido del 01 de Agosto de 2022 hasta el 15 de Agosto de 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20210968 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales en Terapia Ocupacional desde el enfoque pedagógico del IDIPRON. Determinando
alteraciones sensoriomotoras, perceptivas y de comportamiento, que interfirieren en el aprendizaje;
además, proporciona acciones de estimulación, remediación y orientación a los educadores y currículos
educativos, en el marco del proyecto de inversión 7720. Con un valor inicial de VEINTE Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE (25.712.400), y un
plazo de OCHO (8) meses, contados a partir del 06 de Abril de 2021 hasta el 05 de Enero de 2022. El
contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:

"""1. Generar acciones de valoración individual, que permitan Identificar en cada NNAJ, habilidades y
capacidades, durante la etapa de acogida. formato “Valoración Terapia Ocupacional M-MED-FT-031” 2.
Determinar estrategias ocupacionales para orientar el proceso educativo de cada NNAJ 3. Favorecer el
desempeño ocupacional de cada NNAJ a través de la creación de acciones educativas que conduzcan a un
mejor desempeño ocupacional y vocacional, en sus aprendizajes. 4. Realizar seguimientos,
acompañamientos y orientación ocupacional a los NNAJ. Etapas de personalización y socialización. 5.
Generar la valoración y determinación de perfil ocupacional a los jóvenes del IDIPRON, para toma de
decisiones ocupacionales. Etapa misional de autonomía. 6. Participar en las comisiones de evaluación y
promoción, proporcionando los analisis ocupacionales y determinando acciones educativas –
ocupacionales para cada NNAJ. “Registros para comisión de evaluación y promoción Escuela Pedagógica
Integral IDIPRON”, M-MED-FT-026 7. Participar del comité de postulación a actividades de
corresponsabilidad. Con el fín de establecer el perfil ocupacional del joven, en relación, con el perfil
requerido por el convenio. 8. En el marco de la metodología de reflexión – acción del modelo de la escuela
Pedagógica Integral IDIPRON, generar investigación permanente para determinar acciones que favorezcan
un desarrollo de perfil ocupacional en los jóvenes del IDIPRON """
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE MIL CINCUENTA (3.214.050), y por un plazo de UNO (1) meses.

Se expide en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado, a los 09 días del mes de Agosto de 2023.

EMERSON DANIEL RICO VILLAMIZAR
Gerente de Contratación

Cra. 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Línea 195

-



ce' 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA QUE: 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

'Jfr SISTEMA DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

CERTIFICACIÓN DE CONTRATOS 

Código: SDS-CON-FT-053 Versión: 4 
Elaborado por: Carlos Andrés Montaña Buitrago/ Revisado por: Cindy Paola Mecías Quevedo/ Aprobado por Cristhian Felipe Yarce 
Barragán 

Revisado SECOP II se evidenció que EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD 
identificado COfl MT 800.246.953-2 suscribió con ELIANA PAOLA MARTÍNEZ CIFUENTES, 
identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 52.369.352, el contrato de prestación de servicios 
profesionales y/o Apoyo a la gestión celebrado con las siguientes, Condiciones Y  especificaciones: 

NUMERO DE 
CONTRATO

3907481 suscrito el 11 de agosto de 2022 

"Prestar servicios profesionales especializados en la Secretaría 
Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud, para realizar 

OBJETO
actividades en la(s) localidad(es) que lo sea(n) asignada(s), articulando 
la gestión con otros actores de interés, como aporte a la 
implementación del modelo territorial de salud basado en atención 
primaria en salud" 
CIENTO CUARENTA  CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 

VALOR INICIAL Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($145.738.133) 
M/CTE 

VALOR INDEXACIÓN SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL CIENTO 
SESENTA PESOS ($6.460.160) MICTE 

SETENTAYTRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 
VALOR ADICIÓN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($73.649.669) 

M/CTE 
DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS 

VALOR TOTAL CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 
($225.847.962) M/CTE 

FECHA DE INICIAL 11 de agosto de 2022 

PLAZO TOTAL Hasta el 31 de agosto 2023 

PRÓRROGA Hasta el 29 de febrero de 2024 

CESIÓN: "CLÁUSULA PRIMERA. - LA CEDENTE ELIANA PAOLA 
MARTINEZ CIFUENTES transfiere a LA CESIONARIA CLAUDIA 
MARLENY MEDELLIN GUTIERREZ los derechos y obligaciones 

NOVEDAD contraídas mediante el Contrato de prestación de servicios 

CONTRACTUAL profesionales y de apoyo a la gestión No. COI.PCCNTR. 3907481 de 
2022, a partir del día 21 de febrero de 2023, fecha en la cual tendrá 
plenos efectos la presente cesión, y en este orden se entiende que el 
contratista cedente prestará sus servicios hasta el día 20 de febrero del 
presente año." 



GESTIÓN CONTRACTUAL 
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

SISTEMA DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ DZ CERTIFICACIÓN DE CONTRATOS 

Código: SDS-CON-FT-053 Versión: 4 
Elaborado por: Carlos Andrés Montaña Buitrago/ Revisado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Aprobado por Cristhian Felipe '(arce 
Barraqán 

FECHA TERMINACIÓN 29 de febrero de 2024 

1. Apoyar en la elaboración del Plan Local de Cuidado de la Salud y 

monitorear su implementación en conjunto con representantes de 
las líneas operativas del modelo territorial, en concordancia con la 
situación de salud del territorio, las políticas y metas distritales. 

2. Participar en la ejecución de acciones estratégicas del Plan Local 
de Cuidado de la Salud con los actores clave de la localidad 
designada, además de participar en las instancias de diálogo con 
las autoridades locales y/o la comunidad, y/o en las instancias de 
articulación intra e intersectorial, para facilitarla implementación del 
Plan Local de Cuidado. 

3. Analizar, consolidar y reportar información de ejecución del Plan 

Local de Cuidado de la salud y de la implementación de las 
coordinaciones locales mediante la elaboración de los documentos 

OBLIGACIONES e informes que se requieran, así como lo pertinente para la 
ESPECIFICAS actualización de la comprensión territorial en salud. 

4. Apoyar al Despacho del Secretario de Salud y a la Subsecretaría 

de Gestión Territorial, Participación y Servicio a la Ciudadanía en 
la revisión y trámite de documentos e información para dar 
respuesta a las solicitudes realizadas por los diferentes organismos 
de control y demás autoridades que lo requieran 

5. Asistira las reuniones programadas por el Despacho del Secretario 
de Salud y las que le sean asignadas en nombre de la entidad. 

6. Apoyarla supervisión de los convenios y/o contratos relacionados 
con los procesos de las coordinaciones locales que sean suscritos 

en el marco del Modelo Territorial de Salud. 
7. Realizar todas aquellas acciones de carácter administrativo que 

sean asignadas por el (la) supervisor(ra) del contrato, que conlleven 

al cumplimiento de su objeto contractual. 

ESTADO El mencionado Contrató se encuentra en EJECUCIÓN 
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Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veintisiete 27 días del mes de 
septiem. - de Dos mil veintitrés (2023). 

CRISTHIAN FELIPE '(ARCE B 1I1I GAN 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

SISTEMA DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

CERTIFICACIÓN DE CONTRATOS 

Código: SDS-CON-FT-053 Versión: 4 
Elaborado por: Carlos Andrés Montaña Buitrago/ Revisado por: Cindy Paola Macías Quevedo/ Aprobado por Gristhian Felipe Varce 
Barragán 

Elaboré: Glssel Angélica Córdoba Corredor - co y Subdirecclón do contratación  41 
RHvIsó: Nureidis Torres Vivas - Contratista Subdl 1 iÓn de Contratación  ÑM 

'Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrita! do Salud - Fondo Financiero Distrital do Salud con el propósito de mejomr su Sistema Distntd 
de Quejas y Soluciones, amablemente lo Invita a que una vez reciba respuesta a su petición, nos dé su opinión y sugerencias contestando la ENCUESTA 
VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajJvqNaEO. Sus comentarlos nos comprometen a rnojorar, no le tardará más de 2 
minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS'. 
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: ec1406d3-378f-428b-9164-9440da5be92b



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 367339d2-6da8-4420-931d-f9878843e0c4



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 4ba12d4d-6e06-4126-8285-59fa80ea6620



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 6b800f1b-df6a-4659-9f2e-8a0fd4af837c



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 237d5bc3-0f5d-48ab-9a76-5e2e5f48be72



Eliana Paola Martínez Cifuentes

CON IDENTIFICACIÓN C.C.52369352

ASISTIÓ AL CURSO DE ACTUALIZACIÓN O DE PROFUNDIZACIÓN

CURSO 2 ¿QUÉ ES LA JUSTICIA TRANSICIONAL?

REALIZADO  DEL  01  DE  JUNIO  AL  31  DE  JULIO  DE  2023  EN  LA  CIUDAD  DE  BOGOTÁ  D.C.,

MEDIANTE  MODALIDAD  VIRTUAL,  CON  UNA  INTENSIDAD  DE  24  HORAS.

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL 31 DE JULIO DE 2023.

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES - CES

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

SEDE BOGOTÁ

Y ORGANIZACIÓN DE ESTADOS IBEROAMERICANOS

CERTIFICAN QUE

MAGNOLIA DEL PILAR BALLESTEROS CABRERA
SECRETARIO DE FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

HERNANDO MALDONADO

GERENTE DE PROYECTO

ORGANIZACIÓN DE ESTADOS

IBEROAMERICANOS

Verificación de certificado en http://www.hermes.unal.edu.co, con código de seguridad: HEKX3H3J8AJUB



Código: 45ZRP

Certifica que :

Eliana Paola Martinez Cifuentes
C.C. 52369352

Aprobó el curso complementario en:

Programación Neurolingüística
Con una duración de 40 horas académicas

En testimonio de lo cual firmamos y sellamos en la ciudad de Bogotá D.C., a los 25 días del mes de septiembre de 2023

Yeimy A. Prada L. 
Vicerrectoría de Extensión

Ivonne Cocomá 
Secretaría General

Corporación Universitaria de Cataluña 
Resolución 21329 del 15 de Noviembre de 2016 del MEN
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